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Gewihrleistungsmarkensatzung

1. Priambel

Der Griine Knopf ist ein staatliches Siegel fiir sozial und 6kologisch nachhaltig produ-
zierte Textilien, die von verantwortungsvoll handelnden Unternehmen in Verkehr ge-
bracht werden. Der Staat legt die Kriterien und Bedingungen fiir den Griinen Knopf
fest. Der Griine Knopf wird im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) vergeben.

Der Griine Knopf soll Verbraucherinnen und Verbraucher, sowie offentlichen Verga-
bestellen beim Einkauf sozial und 6kologisch nachhaltig produzierter Textilien Orien-
tierung geben. Er wird direkt am Produkt angebracht. So kann auf einen Blick er-
kannt werden, dass diese Textilien anspruchsvolle soziale und 6kologische Anforde-
rungen erfiillen.

Unabhéngige Priifer kontrollieren die Einhaltung der Kriterien. Die Deutsche Akkre-
ditierungsstelle (DAKkS) stellt verlassliche Priifungen sicher.

Der Griine Knopf verbindet als erstes staatliches Siegel Anforderungen an das Pro-
dukt und an das Unternehmen: Textilien miissen soziale und umweltbezogene Pro-
duktmerkmale erfiillen. Zudem muss das Unternehmen die Umsetzung unternehme-
rischer Sorgfaltspflichten fiir Menschenrechte und Umwelt in der relevanten Liefer-
kette erfiillen (Chain of Custody).

Grundlage dieser Kriterien sind die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrech-
te der Vereinten Nationen (VN), sowie sektorspezifische Empfehlungen der Organisa-
tion fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (,OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains in the Garment and Footwear Sector®).

Die Priifung soll effizient sein. Unternehmen konnen bereits erbrachte Nachweise,
wie etwa fiir Siegel, vorlegen, oder auf Vorarbeiten im Biindnis fiir nachhaltige Texti-
lien zuriickgreifen.

Der Griine Knopf ist ein globales Siegel mit staatlicher Uberwachung, das im globalen
Handel fiir Vertrauen und Transparenz sorgt. Die Zertifizierung fiir den Griinen
Knopf erfolgt auf Basis von internationalen harmonisierten ISO-Normen. Der Griine
Knopf ist damit geeignet fiir die nachhaltige 6ffentliche Beschaffung in der Europai-
schen Union (EU). Der Griine Knopf ist eine im deutschen Markenrecht neu geschaf-
fene sogenannte Gewahrleistungsmarke.

Der Griine Knopf wird ab Sommer 2019 im Rahmen einer Einfiihrungsphase auf
Grundlage dieser Satzung eingefiihrt. Er deckt dabei die wichtigen Produktionsstufen
sZuschneiden und Ndhen“ (Konfektionierung) sowie ,,Bleichen und Farben“ (Nass-
prozesse) ab.

In den nichsten Jahren soll der Griine Knopf mit Hilfe eines unabhingigen Beirats
kontinuierlich weiterentwickelt werden. Dazu gehort, dass die ihm zugrundeliegen-
den unternehmens- und produktbezogenen Kriterien weiterentwickelt werden und
unter Anderem existenzsichernde Lohne umfassen. Zudem soll er auf weitere Produk-
tionsstufen ausgeweitet werden. Denn Ziel des Griinen Knopf ist der Schutz von
Mensch und Umwelt in der gesamten Textil-Lieferkette.
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2. Name und Anschrift der Anmelderin
Anmelderin:

Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fiir wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ),

Zustellanschrift:
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Stresemannstrafe 94,
10963 Berlin,
Deutschland
[im Folgenden auch ,Siegelgeber®]

3. Erklirung gemiB § 106d Abs. 2 Nr. 2 MarkenG

Die Anmelderin erfiillt die in § 106b Abs. 1 MarkenG enthaltenen Anforderungen. Sie
iibt selbst keine Tatigkeit aus, welche die Lieferung von Waren und die Erbringung
von Dienstleistungen umfasst, fiir welche die Gewiahrleistung iibernommen wird.

4. Wiedergabe der Gewihrleistungsmarke

GRUNER
KN® PF

SOZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

5. Waren- und Dienstleistungsverzeichnis

Mit der Gewahrleistungsmarke soll eine Gewahrleistung fiir die in Anlage 4 genann-
ten Waren iibernommen werden.

6. Merkmale der Waren, die mit der Gewihrleistungsmarke gewihrleistet
werden

Der Griine Knopf macht Textilprodukte kenntlich, die vom Siegelgeber festgelegte
spezifische soziale und umweltbezogenen Produktmerkmale, sowie spezifische Anfor-
derungen an die Umsetzung unternehmerischer Sorgfaltspflichten fiir Menschenrech-
te und Umwelt in Prozessen und Methoden zur Produktion in der relevanten Liefer-
kette erfiillen (Chain of Custody).

Ein Produkt kann den Griinen Knopf tragen, wenn dem Siegelgeber nachgewiesen
wurde, dass

e das produktverantwortliche Unternehmen alle in Anlage 1 aufgestellten Vo-
raussetzungen in Bezug auf unternehmerische Sorgfaltspflichten fiir Men-
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schenrechte und Umwelt erfiillt und dies im Rahmen einer unabhéngigen Prii-
fung des Unternehmens durch eine akkreditierte Priifstelle nach MaBgabe die-
ser Satzung nachgewiesen wurde (unternehmensbezogene Kriterien)
und,

e fiir alle einzelnen Produkte, fiir welche der Griine Knopf genutzt werden soll,
nach den Vorgaben dieser Satzung durch Vorlage von Siegeln, die auf Basis
der Anforderungen in Anlage 3 vom Siegelgeber anerkannt wurden, belegt
werden konnte, dass die Produkte fiir die die Produktionsschritte Konfektio-
nierung (,Ndhen, Zuschneiden“) und Textilveredelung (so genannte ,Nass-
prozesse“ wie Bleichen und Firben) allen in Anlage 2 vorgegebenen Sozial-
und Umweltkriterien entsprechen (produktbezogene Kriterien).

7. Organisationsstruktur
Der Griine Knopf wird von folgenden Institutionen umgesetzt:

Zeicheninhaber (BMZ), Geschiftsstelle (Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit - GIZ), Vergabestelle (unabhingige Organisation), Deutsche Akkredi-
tierungsstelle (DAKKS), Priifstellen (akkreditierte Konformitatsbewertungsstellen)
und Beirat (Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft und Gesellschaft).

Das BMZ ist Zeicheninhaber und Siegelgeber mit finaler Entscheidungsbefugnis bei
allen Fragen des Griinen Knopf.

Der Beirat gewihrleistet die Einbindung und Teilhabe interessierter Akteure aus
Wirtschaft und Gesellschaft und berit den Zeicheninhaber zur Weiterentwicklung des
Griinen Knopf. Der Beirat wird sich 2019 konstituieren. Die Mitglieder des Beirats
werden vom Zeicheninhaber ernannt.

Die Geschiftsstelle ist zentrale Ansprechpartnerin fiir alle Akteure, insbesondere fiir
interessierte Unternehmen. Sie koordiniert und unterstiitzt den Zeicheninhaber, die
Vergabestelle, den Beirat und die Priifstellen bei ihren Tatigkeiten.

Die Vergabestelle wird 2019 eingerichtet werden. Bis zur Einrichtung der Vergabe-
stelle tibernimmt die Geschiftsstelle ihre im Folgenden benannten Aufgaben:

Die Vergabestelle ist fiir die technisch-operative Abwicklung des Griinen Knopf zu-
standig, d.h. insbesondere die Zeichenvergabe gemaB DIN EN ISO/IEC 17030. Dies
beinhaltet die Betreuung von Unternehmen, Koordination von Priif- und Vergabepro-
zessen, sowie das Benutzungs- und Rechtemanagement einschlieBlich markenrechtli-
cher Sanktionen. Die Vergabestelle sammelt Informationen von Priifstellen und Un-
ternehmen. Die Vergabestelle fungiert auch als Beschwerdestelle fiir Verbraucherin-
nen und Verbraucher und baut eine eigene Datenbank auf, um einen Uberblick iiber
die Nutzung des Griinen Knopf zu gewahrleisten und um stichprobenartige Kontrol-
len der Siegel-Nutzung und zulassiger Anbringung zu ermoglichen. Sie stellt Informa-
tionen tiber Priifstellen zur Verfiigung.

Die DAKKS ist die nationale Akkreditierungsstelle der Bundesrepublik Deutschland.
Sie handelt hoheitlich als Bundesbehorde nach der Verordnung (EG) Nr. 765/2008
und dem Akkreditierungsstellengesetz (AkkStelleG) im oGffentlichen Interesse. Die
DAKKS ist verantwortlich fiir die hoheitliche Feststellung der Kompetenz und Unab-
hingigkeit der Priifstellen mit Sitz in Deutschland und deren laufende Uberwachung
fiir alle weltweiten Aktivitaten im Zertifizierungsprogramm fiir den Griinen Knopf.
Nach Abschluss der Einfithrungsphase diirfen nur Priifstellen im Bereich der Vergabe
des Griinen Knopf titig werden, die eine Akkreditierung im Sinne der VO (EG)
765/2008 nachgewiesen haben und aufrechterhalten. Jede Priifstelle muss im Akkre-
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ditierungsverfahren nach DIN EN ISO/IEC 17065 nachweisen, dass die von ihr einge-
setzten Priifmethoden zu reproduzierbaren und vergleichbaren Ergebnissen fiihren.
Die DAKKS tiberwacht insbesondere laufend die Unabhangigkeit der Priifstellen. In
der Einfithrungsphase erfolgt eine Begleitung durch die DAKKS.

Die Priifstellen (,Konformitatsbewertungsstellen) nehmen die Priifung der unter-
nehmens- und produktbezogenen Kriterien vor und erstellen in eigener Verantwor-
tung einen Priifbericht iiber das Ergebnis der Priifung. Die Konformitiatsbewertungs-
tatigkeit schlieBt die Nutzung von Nachweisen ein, die durch vom Siegelgeber als
glaubwiirdig anerkannte Siegel, Zertifikate oder andere gleichwertige Nachweise
durch das Unternehmen vorgelegt werden. Im Fall der Konformitdt mit den unter-
nehmens- und produktbezogenen Kriterien bestétigen sie diese durch ein Zertifikat.
Sie iberwachen durch geeignete Mafnahmen gemal DIN EN ISO/IEC 17065 konti-
nuierlich und anlassbezogen sowie bei Bedarf durch unangekiindigte Kontrollen die
Einhaltung der Konformitat.

8. Bedingungen fiir die Benutzung der Gewiihrleistungsmarke

Das BMZ bzw. die hiermit beauftragte Vergabestelle erteilt das Recht zur Benutzung
des Griinen Knopf nur unter der Voraussetzung, dass der jeweilige Antragsteller die
Erfiillung der an den Griinen Knopf gekniipften unternehmens- und produktbezoge-
nen Kriterien durch Vorlage eines Zertifikates einer akkreditierten Priifstelle nach-
weist.

Die Vergabestelle iiberwacht die Nutzung des Griinen Knopf. Unternehmen haben
wiahrend der Laufzeit die Moglichkeit, den Umfang des Zertifikats auf weitere Pro-
dukte zu erweitern, sofern diese die vorgenannten Bedingungen erfiillen.

Fiir die Zertifizierung durch eine akkreditierte Priifstelle schlieBen die Unternehmen
einen Vertrag mit einer Priifstelle ab. Der Wettbewerb zwischen den Priifstellen ge-
wibhrleistet eine marktgerechte Preisbildung fiir die Zertifizierungsdienstleistungen.

9. Zur Benutzung der Marke befugte Personen

Zur Benutzung der Gewihrleistungsmarke sind nur Unternehmen berechtigt, die ei-
nen zutreffenden Unternehmenszweck verfolgen, die unternehmens- und produktbe-
zogenen Kriterien nachweislich erfiillen und das Benutzungsrecht fiir den Griinen
Knopf erteilt bekommen haben.

Hierfiir in Betracht kommen nach dem Unternehmenszweck grundsitzlich alle Un-
ternehmen, die von der Gewihrleistungsmarke umfasste Waren als eigene Waren
herstellen und oder vertreiben. Dies umfasst sowohl Hersteller solcher Waren, als
auch Handelsunternehmen, die Fremdprodukte unter Eigenmarken als eigene Waren
anbieten. Nicht antragsberechtigt sind hingegen Unternehmen, die lediglich Fremd-
produkte vertreiben, ohne dabei selbst als Produktverantwortliche fiir die entspre-
chenden Produkte aufzutreten.

10. Uberpriifung der Voraussetzungen der Benutzung der Marke

Die Uberpriifung des Vorliegens der Voraussetzungen fiir die Nutzung der Gewihr-
leistungsmarke erfolgt durch ein Zertifizierungsverfahren.

Ein Unternehmen stellt dafiir einen Antrag an eine fiir den Griinen Knopf akkreditier-
te Priifstelle. Die Priifung unterscheidet sich in Erstpriifung (Erstzertifizierung) bzw.
Rezertifizierung einerseits und Erweiterung/Reduzierung des Geltungsbereichs der
Zertifizierung andererseits. Zertifizierungsverfahren, welche noch vor Abschluss des
Verfahrens zur Akkreditierung des Konformitatsbewertungsprogramms und der Priif-
stellen durchgefiihrt werden, werden durch ausgewahlte und in anderen Bereichen
akkreditierte Priifstellen in der Einfiihrungsphase und in enger Abstimmung und
Aufsicht durch die DAKKS durchgefiihrt. Dies stellt sicher, dass die in dieser Satzung
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festgelegten Kriterien auch fiir diese Zertifizierungsverfahren in gleicher Weise ge-
wihrleistet werden.

Bei der Erstpriifung muss neben der Erfiillung der unternehmensbezogenen Kriterien
zusitzlich fiir mindestens einen Produkttyp oder ein Produkt die Einhaltung der pro-
duktbezogenen Kriterien nachgewiesen werden. Eine Erweiterung bzw. Reduzierung
des Geltungsbereichs der Zertifizierung innerhalb der Laufzeit ist jederzeit moglich.
Dies betrifft die Erweiterung um zusatzliche Produkttypen oder Produkte.

Die Laufzeit der Zertifizierung betragt maximal 3 Jahre. In der Laufzeit des Zertifikats
erfolgt alle 12 Monate eine stichprobenartige Uberwachung der Unternehmen durch
die Priifstelle. AuBerordentliche und unangekiindigte Uberwachungen konnen an-
lassbedingt erfolgen.

Nach Ablauf der Laufzeit sowie im Falle einer Anpassung der unternehmens-
und/oder produktbezogenen Kriterien durch eine Satzungsidnderung ist eine erneute
Re-Zertifizierung erforderlich.

Die Priifstellen werden vertraglich auf Vertraulichkeit verpflichtet. Unternehmen, die
den Griinen Knopf beantragen, erklaren sich bereit, die Priifstellen bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen, ihnen Auskunft zu erteilen und uneingeschrankt Einsicht in relevante
Unterlagen zu gewihren. Die Ergebnisse der Priifungen mit positivem Bescheid wer-
den in geeigneter Form verdcffentlicht.

10.1. Ablauf der Zertifizierung

10.1.1. Erstpriifung (Erstzertifizierung)

Der regulire Priif- und Vergabeprozess der Erstzertifizierung ist wie folgt gestaltet:

(1) Antragstellung

Fiir Beratung zur Erstpriifung wenden sich Unternehmen an die Vergabestelle. An-
schlieBend wihlt das Unternehmen eine gemaB der VO (EG) 765/2008 i. V. m. DIN
EN ISO/IEC 17065 fiir den Griinen Knopf akkreditierte Priifstelle aus und beauftragt
diese, die Einhaltung der unternehmens- und produktbezogenen Kriterien zu priifen.

(2) Priifung
a) Unternehmensbezogenen Kriterien

Die beauftragte unabhingige, akkreditierte Priifstelle iiberpriift die Erfiillung der un-
ternehmensbezogenen Kriterien fiir den Griinen Knopf (Anhang 1) gemaB den Anfor-
derungen der DIN EN ISO/IEC 17065 i.V.m. DIN EN ISO/IEC 17067. Die Kompetenz
und Unabhingigkeit der akkreditierten Priifstellen und die Validitit des Zertifizie-
rungsprogramms gemiB dieser Satzung, unterliegen einer staatlichen Uberwachung
gemalB Art. 5 Abs. 3 VO (EG) 765/2008 i.V.m. DIN EN ISO/IEC 17011. Ein in eigener
Verantwortung der Priifstelle erstellter Priifbericht bestatigt die Erfiillung der unter-
nehmensbezogenen Kriterien.

GemalB DIN EN ISO/IEC 17065 in Verbindung mit DIN EN ISO/IEC 17021-1 werden
je nach Kriterium geeignete Verfahren angewendet. Das kann auch die Besichtigung
relevanter Produktionsstitten oder Unternehmensniederlassungen einschlieBen. Dar-
iiber entscheidet die jeweils beauftragte Priifstelle anlassbezogen und risikobasiert
auf Basis fachlicher Erwagungen und auf Basis des angewendeten Zertifizierungspro-
gramms.

b) Produktbezogene Kriterien

Nach erfolgreicher Uberpriifung der unternehmensbezogenen Kriterien iiberpriift die
Priifstelle die Einhaltung der produktbezogenen Kriterien gemal Anlage 2. Die Priif-
stelle priift die Einhaltung der produktbezogenen Kriterien gemal3 ISO/IEC 17065 tz.
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7.4.5 auf Grundlage der durch das Unternehmen vorgelegten Siegel.
c) Zertifizierungsentscheidung

Ein in eigener Verantwortung der Priifstelle erstellter Priifbericht bestatigt die Erfiil-
lung aller Anforderungen. In eigener Verantwortung der Priifstelle werden die Priif-
berichte bewertet und eine Zertifizierungsentscheidung nach den Regeln der ISO/IEC
17065 getroffen. Das Zertifikat, bestitigt die Erfiillung der in Anlagen 1 und 2 defi-
nierten Anforderungen (Konformitat).

10.1.2. Erweiterung oder Reduzierung des Geltungsbereichs

In der Laufzeit des Zertifikats kann jederzeit eine Ergidnzung oder Reduzierung des
Geltungsbereichs des Zertifikats in Bezug auf die umfassten Produkte vorgenommen
werden. Zertifizierte Unternehmen, die weitere Produkte mit dem Griinen Knopf
kennzeichnen mochten, weisen die Einhaltung der produktbezogenen Kriterien durch
geeignete Nachweise oder eine Priifung beziiglich der weiteren Produkte gegeniiber
ihrer Priifstelle nach. Diese bestitigt gegeniiber der Vergabestelle und den Unter-
nehmen nach Priifung, dass alle notwendigen Nachweise vorliegen und stellt ein er-
weitertes Zertifikat aus.

10.2. Regelungen fiir Produkte, die in der EU hergestellt wurden

Vom antragstellenden Unternehmen ist anzugeben, in welchen EU-Staaten und bei
welchen Lieferanten die Herstellung erfolgt. Konnen Unternehmen gegeniiber der
Priifstelle nachweisen, dass die Herstellung ihrer Produkte vollstandig in der EU voll-
zogen wurde, sind fiir die Einhaltung der produktbezogenen Kriterien im Bereich So-
ziales (Tz. 1 bis 17 nach Anlage 2) keine zusitzlichen Nachweise erforderlich. Aller-
dings muss zur Erfiillung der unternehmensbezogenen Kriterien (Anlage 1) nachge-
wiesen werden, dass mogliche verbleibende Risiken zur Erfiillung der produktbezo-
genen Sozialkriterien auch innerhalb der EU angemessen adressiert werden.

10.3. Laufzeit der Einfiihrungsphase

Die Einfiihrungsphase wird bis 30.06.2021 andauern. In der Einfiihrungsphase wer-
den alle Prozesse des Konformitatsbewertungsprogramms entwickelt und etabliert.

11. Uberwachung der Benutzung der Marke

Die Benutzung der Marke erfolgt grundsatzlich eigenverantwortlich durch das dazu
berechtigte Unternehmen sowie auf Grundlage gegenseitiger Marktbeobachtung
durch die Marktteilnehmer. Der Siegelgeber sowie die von ihm beauftragte Vergabe-
stelle fithren auBerdem eine allgemeine Marktiiberwachung durch und kontrollieren
die Einhaltung der Benutzungsbedingungen des Griinen Knopf.

Den Priifstellen steht das Recht zu, jederzeit, insbesondere jedoch bei besonderem
Anlass, gemaB3 DIN EN ISO/IEC 17065 die Einhaltung der Zertifizierungskriterien zu
iiberpriifen und ggfs. notwendige MaBnahmen einschlieBlich (abgestufter) Sanktio-
nen zur Sicherstellung der Benutzungsvorgaben zu ergreifen.

Priifstellen und Unternehmen iibermitteln relevante Informationen an die Vergabe-
stelle und stimmen auf Grundlage der datenschutzrechtlichen Vorgaben der Speiche-
rung und dem Austausch aller Daten zu, die zum Zwecke der ordnungsgemaiBen
Vergabe und Kontrolle des Griinen Knopf erforderlich sind.

Antragstellende Unternehmen miissen sich bereit erkldren, alle zum Zwecke der
Uberwachung und Kontrolle der produktbezogenen Kriterien notwendigen Informa-
tionen auf Anfrage bereitzustellen. Dies umfasst mindestens die Produktionsstandor-
te der von den in Anlage 2 umfassten Herstellungsschritten.

Das Mandat des Beirats umfasst die Beratung des Zeicheninhabers zur Beurteilung
der Kriterien und der Funktionsweise des Gesamtsystems, inkl. der Beurteilung der
Effektivitat der oben beschriebenen Uberwachungs- und Kontrollfunktionen.
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Die Unternehmen sind verpflichtet, die Zeicheninhaber bzw. die beauftragte Vergabe-
stelle iiber relevante Anderungen in ihrem Geschéaftsablauf und an ihren Produkten in
Kenntnis zu setzen.

Die Voraussetzungen der Zertifizierung werden spatestens alle 3 Jahre durch eine er-
neute Re-Zertifizierung erneuert. Dies schlieft turnusmébBige (alle 12 Monate) und
auBerordentliche Uberpriifungen in der Laufzeit des Zertifikates, insbesondere, wenn
aktuelle Ereignisse oder Erkenntnisse Vermutungen befordern beziiglich einer nicht
angemessenen Erfiillung unternehmerischer Sorgfaltspflichten fiir Menschenrechte
und Umwelt, nicht aus.

12. Sanktionsmoglichkeiten

Jedes Unternehmen, das den Griinen Knopf auf seinen Produkten anbringt, muss ge-
wibhrleisten, dass iiber die gesamte Dauer der Berechtigung zur Nutzung des Griinen
Knopf die Benutzungsbedingungen des Griinen Knopf eingehalten werden. Die
Vergabestelle trifft im Auftrag des Zeicheninhabers geeignete MaBnahmen, um zu
verhindern, dass die Gewahrleistungsmarke missbrauchlich in einer den Benutzungs-
bedingungen widersprechenden Weise genutzt wird.

Eigene Sanktionsmoglichkeiten der Priifstellen bleiben hiervon unberiihrt.

Sanktionen und diesen zugrundeliegende Tatsachen werden auf der Website des Grii-
nen Knopf dokumentiert.

13. Rechte und Pflichten der Beteiligten im Fall von Verletzungen der Ge-
wihrleistungsmarke

Das Recht zur Geltendmachung von Anspriichen wegen einer Verletzung der Gewahr-
leistungsmarke steht allein dem Zeicheninhaber zu. Dieser kann die Geltendmachung
solcher Anspriiche nach freiem Ermessen in geeigneter Weise anderen Beteiligten,
insbesondere der Geschiftsstelle, der Vergabestelle iibertragen. Der Zeicheninhaber,
geht in angemessenem Umfang gegen Verletzungshandlungen vor, um zu verhindern,
dass die Gewahrleistungsmarke missbrauchlich in einer der Gewiahrleistungsmarken-
satzung widersprechenden Weise benutzt wird.

Anlagen:
1. Anforderungen im Bereich unternehmerische Sorgfaltspflichten fiir Menschenrechte
und Umwelt in der Lieferkette (unternehmensbezogene Kriterien)
2, Merkmale in den Bereichen Soziales und Umwelt (produktbezogene Kriterien)
3. Kriterien fiir die Anerkennung von Siegeln

Waren- und Dienstleistungsverzeichnis
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Anforderungen im Bereich unternehmerische Sorgfaltspflichten fiir Menschenrechte und Umwelt in der Lieferkette (unternehmensbezogene Kriterien),
Anlage 1 der Gewahrleistungsmarkensatzung

Erganzende Hinweise

Grundlagen der Grundlage der Kriterien fir die Unternahmenspriifung sind die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Verainten Nationen (VN-Leitprinzipien). Diese enthalten
unternehmensbezogenen umfangreiche Empfehlungen zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht von Unternehmen (Due Diligence). In die Kriterienentwicklung eingeflossen sind erganzend sektorspezifische
|Kriterien Konkretisierungen und Empfehlungen der OECD. Die Umsetzung der VN-Leitprinzipien in Deutschland erfolgt unter anderem im Rahmen des Nationalen Aktionsplan (NAP).

Der Priifung der unternehmenshezogenen Kriterien liegen funf Kernelemente zugrunde:

1) Unternehmenspolitik ausrichten (Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und Schutz der Umwelt);

2) Risiken identifizieren und priorisieren (Verfahren zur Ermittiung tatsachlicher und potenziell nachteiliger Auswirkungen der Geschiftstitigkeit auf die Menschenrechte und die
Umwelt);

3) Effektive MaRnahmen ergreifen (MaBnahmen zur Abwendung potenziell negativer Auswirkungen und Uberpriifung der Effektivitit dieser MafRnahmen);

4) Transparent berichten (Berichterstattung);

5) Beschwerden beriicksichtigen (Beschwerdemechanismus).

Im Fokus der unternehmensbezogenen Kriterien stehen die individuellen potentiellen Risiken und tatsichlichen Auswirkungen der Geschaftstatigkeit des Unternehmens auf
Menschenrechte und Umwelt. Diese miissen von Unternehmen mit Blick auf die konkreten Anforderungen jedes Kriteriums angemessen beriicksichtigt werden.

Die Unternehmensprifung umfasst die Bereiche des antragstellenden Unternehmens, die sich mit der Textil-Lieferkette befassen. Antragstellende Unternehmen, deren geschiftliche
Aktivitaten nur teilweise den Textilsektor umfassen, werden lediglich in Bezug auf den Textil-Bereich gepriift. Voraussetzung dafdr ist, dass dieser Bereich weitgehend unabhangig von
anderen Unternehmensbereichen agiert oder der Umgang betreffend der Sorgfaltspflichten in Textil-Lieferketten vom antragstellenden Unternehmen gesondert adressiert wird. Die
Prifung der unternehmensbezogenen Kriterien erfolgt nach folgendem Prinzip:

Zur Gewahrleistung ihrer Uberprifbarkeit wurden die 20 Unternehmenskriterien mit Indikatoren hinterlegt und um Hinweise des Siegelinhabers zur Anwendung dieser Indikatoren

erganzt.

Alle Hinweise auf die Vereinten Nationen (VN) beziehen sich auf die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte (im Dokument VNJ.
VN

Alle Hinweise auf die Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) beziehen sich entweder auf die DECD Due
it Diligence Guidance For Responsible Supply Chains in the Garment and Foodwear Sector (im Dokument QECD DDG) oder auf das OECD

Alignment Assessment Tool (im Dokument OECD AA).

Maximalfristen zur Erfiillung  |Eine Unternehmensprifung gilt als bestanden, wenn eine unabhangige Priifstelle bescheinigt, dass ein Unternehmen alle Indikatoren erfllt hat, Im Fall der Nichterfillung des

der Indikatoren in der MaRnahmenplanes wird das Zertifikat entzogen. In der Einfilhrungsphase wird bei den unternehmensbezogenen Kriterien in Einzelfallen ein begrenzter Zeitraum zur Erfillung gewihrt.
Enfiihrungsphase Voraussetzung dafir ist ein zwischen Unternehmen und Prifstelle vereinbarter MaRBnahmenplan, der zur Erfillung innerhalb der vorgegebenen Frist fiihrt.

Die maximalen Fristen zur Erfillung, die in der Einflhrungsphase gelten, sind im Indikatorenraster spezifiziert.

Unternehmenskriterien 110
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Definition kleiner Kleine Unternehmen sind solche, die weniger als 50 Mitarbeitende und einen Umsatz oder Bilanzsumme von weniger als 10 Mio Euro haben. Die Verantwortung von Unternehmen zur
Unternehmen Achtung der Menschenrechte obliegt allen Unternehmen unabhingig von ihrer GréRe, dem Sektor, dem sie angehéren, ihrem operativen Umfeld, ihren Eigenturnsverhaltnissen und ihrer
Struktur. Die Mittel, mit denen ein Unternehmen seiner Verantwortung zur Achtung der Menschenrechte nachkommt, werden neben anderen Eaktoren in entsprechendem Verhaltnis zu
seiner GroBe stehen. Kleine Unternehmen besitzen geringere Kapazitit und verfigen tber informellere Verfahren und Managementstrukturen als groRere Unternehmen. lhre jeweiligen

Politiken und Verfahren nehmen demzufolge andere Formen an. Im Sinne der VerhaltnismaRigkeit werden kleinen Unternehmen in Einzelfallen in der Einflrungsphase ldngere
|Maximalfristen zur Erfullung von indikatoren eingerdumt.

Quelle: Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen.

mem

Anforderung: Das | hmen hat sich offentlich verpflichtet, Verantwortung uber sein unternehmerisches Handeln in Bezug auf die direkten und indirekten Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Menschenrechte und Umwelt in den Lieferketten zu tbernehmen und entsprechende Prozesse
etabliert.
1.1, Themenabdeckung In der Grundsatzerklarung sowie ggf. in weiteren 114 Das Unternehmen hat eine Grundsatzerklarung sowie gef. weitere Dokumente, |0 Manate 0 Monate
Dokumenten fermuliert das Untermehmen Erwartungen in der es Erwartungen zu verantwortungsvellem unternehmerischen Handeln fidr
an die eigene Geschafistatigkeit sowie die der die eigene Geschiftstitigkeit und die Geschiftspartner in der Lieferkette
Geschiftspartner in der Lieferkette, Diese enthalten formuliert,
Bekenntnisse zur Pravention, Minderung und
Wiedergutmachung von nachteiligen Auswirkungen auf  [1.1.7, Die Grundsatzerkldrung sowie gef. weiteren Dokumente enthalten ein 0 Monate 0 Monate
Menschenrechte und Umwelt und verpflichtet sich zu Bekenntnis zu verantwortungsbewussten Beschaffungspraktiken, d.h.
ethischen Geschifts: und Einkaufspraktiken (mindestens Bekenntnis zu Pravention, Minderung und Wiedergutmachung von
entsprechend der in den OECD-Empfehlungen fir den tatsdchlichen negativen Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt durch
Textilsektor aufgefiihrten Theman-/Risikofelder). Es wird die Beschaffungspraxis, mindestens entsprechend der in den OECD-
auf die internationalen Menschenrechtskonventionen und Empfehlungen fiir den Textilsektor aufgefihrten Themen-/Risikofelder,
die ILO Kernarbeitsnormen verwiesen.
Die Grundsatzerklirung sowie ggfs. weitere Dokumente
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Geschaftspartnern geteilt,

benennen die wesentlichen Risiken des Unternehmens  [433 Die Grundsatzerklarung sowie ggf. weitere Dokumente verweisen auf 0 Manate 0 Monate
und besonders vulnerable Anspruchsgruppen. Es werden internationale Menschenrechtskonventionen und die ILO Kernarbeitsnormen.
Angaben zum Prozess der Einhaltung der
Sorgfaltspflichten durch das Unternehmen gemacht.
114 Die Grundsatzerklarung sowie ggf. weitere Dokumente benennen die & Monate 6 Manate
Erwartungen des Unternehmens beriglich Unterauftragsvergabe.
1.1.5. Die Grundsatzerklirung sowie ggf. weitere Dokumente enthalten eine B Monate & Monate
Bekenntnis dazu, relevante vulnerable Anspruchsgruppen au beriicksichtigen.
1.2, Verankerung im Unternehmen Eine Grundsatzerklarung ist von der Geschiftsleitung 1.2.1. Die Grundzatzerklarung sowie ggf. weitere Dokumente sind auf héchster 0 Monate 0 Monate
unterzeichnet. Die Grundsatzerklarung kann um weitere Unternehmensebene verabschiedet.
Dokumente erganzt werden, solange diese ebenfalls auf
1.3 Verantwortlichkeiten Die Verantwoartlichkeiten zur Umsetzung der in der 13.1 Die Geschaftsleitung verantwortet die Umsetzung der unternehmerischen 0 Monate 0 Monate
Grundsatzerklrung sowie ggfs. weiteren Dokumenten Sorgfaltspflichten.
enthaltenen Bekenntnisse sind fiir eigene Beschiftigte,
Geschaftspartner und andere relevante Stakeholder 13.2. Mit der Umsetzung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten im Unternehmen [0 Monate 0 Monate
festgelegt, die in direkter Verbindung mit dem ist ein Mitarbeiter, Beauftragter, Team, Komitee, Programm o.4. von der
Unternehmen, seinen Produkten ader Dienstleistungen Geschéftsleitung beauftragt.
stehen.
1.4, Verfiigbarkeit Die Grundsatzerkldrung sowie gefs. weitere Dokumente  [1.4.1, Die Grundsatzerklarung und ggf. weitere Dokumente sing offentlich zuganglich. |0 Monate 0 Monate
sind 6ffentlich verfigbar und werden aktivan eigene
Beschaftige, Geschaftspartner und andere relevante
Stakeholder kommuniziert,
1.4.2. Die Grundsatzerkldrung und ggf. weitere Dokumente werden mit allen 0 Monate 0 Monate
Beschiftigten geteilt
1.4.3. Die Grundsatzerklarung und gaf. weitere Dokumente werden mit allen direkten |0 Monate 6 Monate

Uniemehmenskriterien
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Risiken in.

1.5, Aktualisierung Die Grundsatzerkldrung sowie gefs. weitere Dokumente  [1.5.1. Die Grundsatzerklarung und ggf. weitere Dokumente werden regelmaRig 0 Monate 0 Manate
werden regelmafig Gberpriift und bei Bedarf aktualisiert, uberpriift und ggf, Uberarbeitet. Hierbei werden mind. alle 2 lahre neue
Erkenntnisse aus der Risikoermittiung miteinberogen,
152 Die Erstellung und Aktualisierung der Grundsatzerklarung stiitzt sich auf 6 Monate B Maonate
einschlagiges internes und/oder externes Fachwissen,
2. Risiken identifizieren und priorisieren
Anforderung: Das Unternehmen identifiziert auf Grundlage eines formalisierten Prozesses potentielle Risiken und tatsachliche Auswirkungen der eigenen Geschaftstatigkeit sowie der Lieferkette und priorisiert diese angemessen.
2.1, Identifizierung der wesentlichen Risiken |Das Unternehmen hat mindestens auf Ebene der 2.1.1. Das Unternehmen sammelt Informationen, die fir eine Identifizierung D Monate 0 Monate
Konfektionierung und einem vorgelagerten potanzieller Risiken relevant sind,
Herstellungsschritt migliche Risiken seiner
Geschaftstatigkeit auf Menschenrechte und Umwelt
systematisch analysiert und priorisiert und dabei die in
den OECD-Empfehlungen fir den Textilsektor
aufgefiihrten Themen-/Risikofelder beriicksichtigt. Die
Priorisierung der wesentlichen Risiken des Unternehmens
greift die von der OECD beschriebenen Empfehlungen auf
und wird plausibel begriindet {Wahrscheinlichkeit des
Eintretens, Schwere, Irreversibilitat)
2.1.2. Das Unternehmen ermittelt und bewertet unter Berucksichtigung der 0 Monate 0 Maonate
gesammelten Infarmationen seine potenziellen Risiken fiir tatsdchliche
Auswirkungen in Lieferketten, an der es durch die eigene Geschifts- und
Einkaufspraxis oder Geschaftsbeziehungen betefligt ist. Dies geschieht
mindestens auf Konfektionierungsebene und einem vorgelagerten
Produktionsschritt,
2.1.3 Diese Risikoermittiung geht auf landerspezifische Risiken ein. 0 Maonate 0 Monate
2.1.4. Diese Risikoermittlung geht auf spezifische, mit dem Produkt verbundene 0 Monate 0 Monate
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215, Die Risikoermittiung erfolgt systematisch. Die ihr zugrunde liegenden & Monate 6 Monate
Informationen entstammen internen und externen Quellen und werden
regelmaRig aktualisiert,
2.1.5. Diese Risikoermittlung geht auf die von der OECD identifizierten Sektor- und, 65 Monate 12 Monata
falls relevant, Subsektorrisiken ein. Wenn die in der OECD Guidance benannten
Risiken fir das Unternehmen nicht zutreffend sind, wird dies plausibel
begrindet.
2.1.7. Diece Risikoermittlung geht auf spezifisehe Risiken, die durch das & Monate 12 Monate
Geschaftsmodell entstehen, ein.
2.1.8, Diese Risikoermittlung geht auf spezifische Risiken, die durch die Einkaufspraxis |6 Monate 12 Monate
entstehen, ein,
2.1.9. Das Unternehmen hat seine Risiken entsprechend den OECD-Empfehlungen & Monate 12 Monate
pricrisiert.
2.2 Identifizierung der tatsachlichen Das Unternehmen weist nach, wie es suf Basis seiner 7.2.1. Das Unternehmen ermittelt auf Grundlage der identifizierten Risiken seine 0 Monate 0 Monate
Auswirkungen systematischen Risikoanalyse und der Priorisierung der relevanten tatsachlichen Auswirkungen.
Risiken tatsdchliche Auswirkungen ermittelt und somit
negative Auswirkungen minimiert werden,
Tatsachliche Auswirkungen konnen direkt durch
Handlungen des Unternehmens oder indirekt durch
Aktivititen entstehen, mit denen das Unternehmen Gber
seine Geschiftstatigheit, seine Produkte oder
Dienstleistungen verbunden ist.
2.3, Beriicksichtigung externer Expertise, Das Unternehmen hat externe Expertise bei der 231 Das Unternehmen hat relevante externe Fachexpertise bei der Ermittlungund |0 Monate 12 Monate
insb, der Zivilgesellschaft Identifizierung seiner wesentlichen Risiken und Bewertung seiner potentiellen Risiken und tatsachlichen Auswirkungen
tatsachlichen Auswirkungen bericksichtigt. Es wurden berticksichtigt.
mehrere unterschiedliche unabhingige Quellen genutat
und Input von relevanten Brancheninitiativen und
Vertreterinnen und Vertreter zivilgesellschaftlicher
Akteure in Deutschland sowie vor Ort eingeholt.
2.3.2 Das Unternehmen hat fir die Ermittlung der potentiellen Risiken und 6 Monate 12 Monate
tatsachlichen Auswirkungen potentiell Betroffene konsultiert und/oder Input
'von Brancheninitiativen und Vertraterinnen und Vertretern zivilgesellschaftlicher
Akteure in Deutschland sowie vor Ort eingehalt.
2.4, RegelmaRige Aktualisierung Das Unternehmen fiihrt die ldentifizierung wesentlicher  {2.4.1. Das Unternehmen fihrt die Risikoermittlung regelmaRig durch (mindestens alle [0 Monate 0 Monate
Risiken und tatsachlicher Auswirkungen regelmiRig bei zwei lahre),
Anpassungen der Geschaftstdtigkeit in der Lieferkette
durch.
2.4.2. Das Unternehmen ermittelt seine tatsichlichen Auswirkungen regelmatig sowie [0 Monate 0 Monate
bai relevanten Anldssen (mindestens alle zwei lahre).
3. Effektive MaBnahmen ergreifen

Unlemehmenskritarien

510



2019070919245600DE

09.07.2019

DPMAD#ekt

Unternehmenskriterien

Anforderung: Das Unternehmen hat die Erkenntnisse der Risikoanalyse in alle einschlagigen internen Geschaftsbereiche und Ablaufe integriert, ergreift entsprechende MaBnahmen auf Unternehmensebene sowie in der Lieferkette und verifiziert die Effektivitat dieser.
2.1, Umsetzung im Unternehmen Wesentliche Risiken und tatsichliche Auswirkungen b s Das zustandige Personal hat die notwendigen Kompetenzen zur Umsetzung der |0 Monate 0 Monate
flieBen in die Ausrichtung interner Ablaufe ein. unternehmerischen Sorgfaltspflichten zu Menschenrechten und Umwelt, Dies
Verantwartlichkeiten fiir Menschanrechte, Umwelt und wird durch geeignete MalRnahmen sichergestelit.
ethische Geschaftspraktiken sind auf operativer Ebene
kiar verteilt. Abldufe unterliegen einem geregelten
Aufsichtsverfahren. Es stehen ausreichend finanzielle und
personelle Mittel zur Verfiigung,
3.1.2. Dem zustandigen Personal stehen angemessene Ressourcen zur Erfillungibrer [0 Monate 0 Monate
Aufgaben im Bereich unternehmerischer Sorgfaltspflichten zur Verfigung,
3.1.3. Unternehmerische Sorgfaltspflichten flieRen unternehmensweit in 6 Monate B Monate
Entscheidungsprozesse ein.
3.1.4 Verantwortlichkeiten fiisr Menschenrechte und Umwalt sind auf operativer & Monate & Monate
Ebene klar verteilt,
3.2, Vorgaben an die Lieferkette Das Unternehmen hat die Mindestanforderungen an 3.2.1. Das Unternehmen hat Vorgaben mit Mindestanforderungen zu 0 Monate 0 Monate
Menschenrechte, Umwelt und ethische Menschenrechten und Umwelt fiir seine Geschaftspartner und Produzenten
Geschaftspraktiken in Lieferantenvertrige oder definiert.
erganrenden verbindlichen Dokumenten an die
Produzenten ki uniziert. = =
sttt il 3.2.2. Das Unternehmen kammuniziert seine Vorgaben an die Geschiftspartner und |0 Monate 0 Monate
Produzenten und priift Erhalt und Zustimmung.
3.2.3. Das Unternehmen setzt Anreize bei Produzenten, um die Einhaltung der & Monate 12 Monate
Vorgaben zu etablieren,
3.3 |Ausrichtung der Das Unternehmen hat Mechanismen in seiner 3.3.1. Das Unternehmen berticksichtigt bei der Ausrichtung seiner Einkaufspraxis die |0 Monate 0 Monate
Einkaufspraxis Einkaufspraxis etabliert, die bei seinen Produzenten die Erkenntnisse der Risikoermittlung und Identifizierung der tatsachlichen
Erfillung der koermmunizierten Vorgaben férdern und Auswirkungen,
negative Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen baim
Produzenten selbst und in vorgelagerten
Herstellungsschritten verhindarn sollen.
332 Das Unternehmen erhebt fir die Ausrichtung seiner Einkaufspraxis regelmitig |6 Manate 12 Monate
refevante interne Beschaffungsdaten und wertet diese aus.
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333 Das Unternehmen sorgt durch die Umsetzung geeigneter Malknahmen dafir, & Monate 12 Monate
dass negative Auswirkungen durch die Einkaufspraxis vermieden werden,
3.4 Bewertung von Produzenten Das Unternehmen fiihrt systematische Bewertungen von  [3.4.1. Das Unternehmen fihrt bel der Auswahl neuer Produzenten systematische 0 Monate 0 Monate
neuen sowie Bestandsproduzenten durch und Bewertungen hinsichtlich ihres Umgangs mit Menschenrechts- und
beriicksichtigt dabei seine wesentlichen Risiken und Umweltrisiken durch. Diese flieBen in Auftragsentscheidungen ein,
tatsachlichen Auswirkungen. Auf Grundlage dieser
Bewertungen werden Auftragsentscheidungen getroffen. 377" Das Unternehmen fuhrt risikobezogen systematische Bewertungen seiner 0 Monate 0 Monate
Hierfur kénnen Analysen, Audits oder Zertifikate genutzt Bestandsproduzenten hinsichtlich ihres Umgangs mit Menschenrechts- und
werden, die von oder mit anderen relevanten Akteuren {prviitrisikert dirreh;
durchgefiihrt oder ausgestallt wurden.
343 Das Unternehmen oder ein unabhéngiger Dritter fihrt fir die Bewertungen von |0 Monate 0 Monate
neuen und Bestandsproduzenten Besuche vor Ort durch.
3.4.4, Das Unternehmen hat Kenntnis tber die potenziellen Risiken und tatsachlichen |6 Manate 12 Monate
negativen Auswirkungen seiner Produzenten,
3.4.5. Das Unternehmen hat Kenntnis Gber die MaRnahmen, die die Produzenten 6 Monate 12 Monate
implementieren, um ihre wesentlichen Risiken zu adressieren, Das Unternehmen
nimmt mit Blick auf die Risiken und MaBnahmen seiner Produzenten mindestens
eine Plausibilitatsprifung vor,
3.4.6. Das Unternehmen hat Kenntnis dariiber, ob der Produzent iber einen & Monate 6 Monate
Beschwerdemechanismus verfiigt,
3.5, Durchfilbrung von MaRnahmen Das Unternehmen filhrt regelmaRig gezielt MaRnahmen  |3.5.1. Das Unternehmen fihrt regelmiRig gezielte Maknahmen durch, um seine O Monate 0 Monate
mit relevantem Personal im eigenen Betrieb sowie in den wesentlichen Risiken und tatsdchlichen Auswirkungen zu adressieren, Dies
Produktionsstdtten vor Ort durch, um seine priorisierten geschieht mindestens auf der Ebene der Kanfektionierung und einem
Risiken und tatsdchlichen Auswirkungen zu adressieren. vorgelagerten Produktionsschritt.
Dies erfolgt fir die Konfektionierung und fiir einen
vorgelagerten Herstellungsschritt. Die Auswahl der
Maknahmen wird anhand der identifizierten Risiken und
tatsachlichen Auswirkungen plausibel begriindet. 352 Das Unternehmen fiihrt Schulungen mit relevantem Personal auf Arbeitsebene |6 Monate 12 Monate
im Headquarter durch. Dies geschieht mindestens fir den Einkauf.
3.6, Maonitoring und Uberprifung Das Unternehmen lberpriift systematisch die Umsetzung |3.6.1. Das Unternehmen definiert geel Indikat zur Durchfithrung und 6 Monate & Monate
seiner MaBnahmen im eigenen Betrieb sowie in der Uberpriifung der Effektivitst der durchgefiihrten MaRnahmen,
Lieferkette regelmaRig und wertet anhand quantitativer
und/oder qualitativer Indikatoren aus, inwiefern Vorgaben
und Zielsetzungen erreicht werden. 3.6.2. Das Unternehmen erhebt relevante interne und externe Daten fir die & Monate 5 Monate
Feedback zur Effektivitidt von MaBnahmen wird Auswertung der Indikatoren zur Messung der Effektivitit der Malknahmen,
mindestens punktuell von Stakeholdern eingeholt.
3163 Das Unternehmen wertet die indikatoren aus und lasst die Ergebnisse in interne |6 Manate 6 Monate
Prozesse einfliefien.
Unternahmenskriterien
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relevanten Anspruchsgruppen, inshesondere (potentiell) Betroffanan,

37 Zusammenarbeit mi h Das Unternehmen beteiligt sich an Sektor- und/oder 374 Das Unternehmen beteiligt sich an Sektor- und/oder Multistakeholder- 6 Monate 5 Maonate
|Multistakeholder-Initiativen, die eine Verbesserung der Initiativen, die eine Verbesserung sozialer und dkologischer Bedingungen zum
sozialen und dkologischen Bedingungen in der textilen Ziel haben.
Wertschopfungskette zum Ziel haben,
rent berichten
Anforderung: Das Unternehmen berichtet affentlich und systematisch uber den Umgang mit identifizierten Risiken und Auswirkungen der sigenen Geschaftstatigkert.
4.1 Oifentliche Kommunikation Das Unternehmen berichtet jahrlich und systematisch zu  |4.1.1. Das Unternehmen kommuniziert affentlich zu seinem Engagement in den 0 Monate 0 Monate
seinem Sorgfaltspflichtenprozess, Es berichtet zu seinen Bereichen Soziales und Umwelt, seinen Lieferketten und seinen
wesentlichen Risiken und tatsachlichen Auswirkungen, Managementsystemen,
den von ihm durchgefuhrten Manzhmen und deren
Zielsetzungen, zur Betailigung anderer Stakeholder und zu [%-1-2- Das Unternehmen kommuniziert mindestens jéhrlich und systematisch, 0 Monate 0 Maonate
seinen Beschwerdemechanismen bzw. seinem
Beschwerdemanagement,
4.1.3. Die Informationen werden prazise, klar verstindlich und lesefreundlich zur 0 Manate 0 Monate
Verflgung gestellt,
4.1.4, Das Unternehmen kammuniziert Gffentlich Gber die MaRnahmen, die es 0 Monate 0 Monate
getroffen hat, um tatsichliche negative Auswirkungen in der eigenen
Geschaftstatigkeit und bei Produzenten zu adressieren,
4.1.5. Das Unternehmen kommuniziert affentlich dber seine wesentlichen Risiken. & Monate & Monate
Mindestens auf Anfrage kommuniziert das Unternehmen die Grunde fir die
Priorisierungen seiner Risiken.
4.1.6. Das Unternehmen kommuniziert 6ffentlich dber seinen 6 Monate 12 Monate
Beschwerdemechanismus und mindestens aggregiart Uber eingegangene
Beschwerden,
4.1.7. Das Unternehmen kemmuniziert affentlich Giber seinen Austausch mit 12 Maonate 18 Monate

Untemehmenskriterien

&10



20%9070919245600DE 09.07.2019 DPM&D ekt

a2 Kommunikation mit {potenziell Das Unternehmen kommuniziert mit {potenziell) 4.2.1. Das Unternehmen knmmuniziert mit (potenziell) Betroffenen. Die 12 Monate 12 Monate
Betroffenen Betroffenen, mindestens in den Bereichen die als Kommunikation erfolgt auf eine adressantengerechte Weise.

|besonders risikobehaftet eingestuft wurden. Diese
Kommunikation erfolgt mindestens punktuell, Sie kann
iiber Multistakeholder-initiativen oder
zivilgesellschaftliche Organisationen erfolgen, die die
Anliegen (potenziell) Betroffener zum Ausdruck bringen.

5. Beschwerden bericksichtigen

|Anforderung: Das Unternet bistet geeig und effektive Beschwerdekanale fur Betroffene in der Lieferkette an oder beteiligt sich an solchen. In Fallen, in denen das Unternehmen nachteilige Auswirkungen verursacht oder zu diesen beigetragen hat, tragt es Sorge fir eine angemessene
Wiedergutmachung.

5.1 Beschwerdemechanismus Das Unternehmen verfigt (ber einen effektiven 5.1.1. Das Unternehmen stellt auf Konfektionierungsebene mind. in Hochrisikolandern |0 Monate 0 Maonate
Beschwerdemechanismus, der die Wirksamkeitskriterien und bei Produzenten mit hohem Risiko einen Beschwerdemechanismus bereit
der VN Leitprinzipien erfillt. Beschwerdemachanismen oder beteiligt sich an einem solchen.

kiinnen individuell oder kollektiv etabliert werden,
Relevante Anspruchsgruppen umfassen mindestens
Beschaftigte in der Konfektionierung.

Das Unternehmen hat Kenntnis dariber wie Beschwerden

vor Ort geldst werden und macht ggf. Vorgaben an die 5.1.2 Das Unternehmen verfigt intern Gber einen farmell festgelegten Prozess zum |0 Monate 6 Maonate
Produzenten zur Auswertung, Die Daten werden Umgang mit Beschwerden, Dieser beinhaltet mindestens sin klares Verfahren
systematisch gesammelt und regelmaBig ausgewertet. zum Umgang mit Beschwerden, die Benennung von Kontaktpersonen zur
Diese flieBen ein in die Aktualisierung der Risikoanalyse Verarbeitung der Beschwerden sowie die Festlegung sines angemessenen
sowie in die Ableitung von MaRnahmen. Zeitplans,
5:1.3, Der genutzte Beschwerdemechanismus ist mindestens fair, zuganglich, 12 Monate 18 Maonate
transparent
5.2, Wiedergutmachung Das Unternehmen leistet systematisch Abhilfe und 5.2.1. Das Unternehmen schafft die organisatorischen Voraussetzungen daflr, fir die |6 Monate 12 Monate
Wiedergutmachung flir negative Auswirkungen, die es tatsachlichen negativen Auswirkungen, die es nachweislich verursacht ader 7u
nachweislich verursacht oder zu denen es beigetragen denen es beigetragen hat, Abhilfe leisten zu kiinnen,
hat.

Untemehmenskritenen 910
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5.2

Das Unternehmen erarbeitet fir seine unter 2.2.1 identifizierten tatsachlichen
negativen Auswirkungen gemelnsam mit involvierten Stakeholdemn effektive
Abhilfemaknahmen. Dies arfolgt mindestens mit den Produzenten und
[potenziellen) Betroffenen oder deren Vertretern

12 Monate

18 Monate

5.2.3.

Die gewshiten AbhilfemaRnahmaen entsprechen dem Schweregrad der
i iligen tatsachlichen negativen Auswirkungen,

12 Monate

18 Monate

5.2.4.

Das Unternehmen sorgt fur die Umsetzung der unter 5.2.2. und 52.3.
identifizierten AbhilfernaRnahmen.

12 Maonate

18 Monate

Untemehmenskriterien

10n0
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ANLAGE 2: Merkmale in den Bereichen Soziales und Umwelt (produktbezogene Kriterien)

Anforderungen im Detail

Die Prifstelle priift die Einhaltung der produktbezogenen Kriterien gemaB ISO/IEC 17065 tz. 7.4.5 auf Grundlage der durch das Unternehmen
vorgelegten anerkannten glaubwiirdigen Siegel. Ein Produkt muss fiir die Produktionsschritte Konfektionierung und Textilveredelung alle in dieser
Anlage vorgegebenen Sozial- und Umweltkriterien erfiillen, um mit dem Griinen Knopf ausgezeichnet zu werden.

Sozialkriterien in der Textilherstellung

1.1 Rechte fiir Arbeiterinnen und Arbeiter und Entlohnung

Nr. | Kriterium Anforderung
Vereinigungsfreiheit Um das Kriterium zu erfillen, muss eine Beschrinkung der Vereinigungsfreiheit, definiert in ILO Konvention 87, verboten sein.

Der Standard muss eine unmittelbare und verbindliche Anforderung beinhalten, dass keine Indikatoren fiir eine solche
1 Beschrankung auftreten, wie z.B. Repressalien gegen Arbeiterinnen und Arbeiter oder eine Behinderung gewerkschaftlicher
Arbeit. Wenn das Recht auf Vereinigungsfreiheit gesetzlich eingeschrankt ist, muss der Standard alternative Mittel fiir
Vereinigungsfreiheit, wie z.B. die Wahl eines Angestelltenrepréasentanten, fordern.

Kollektivverhandlungen | Um das Kriterium zu erfiillen, muss eine Einschrankung des Rechtes auf Kollektiverhandlungen, definiert in ILO Konvention
98, verboten sein.

Der Standard muss eine verbindliche Anforderung beinhalten, dass keine Indikatoren fiir eine solche Einschrankung des

2 Rechtes auftreten, wie z.B. Repressalien gegen Arbeiterinnen und Arbeiter oder eine Behinderung entsprechender Aktivititen.
g

Wenn das Recht gesetzlich eingeschrankt ist, muss der Standard alternative Mittel fiir Kollektivverhandlungen férdern.

Nicht-Diskriminierung | Um das Kriterium zu erfillen muss Diskriminierung, definiert wie in ILO Konventionen 100 und 111, verboten sein.

3 Der Standard muss eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Identifikation von Diskriminierung, sowie fiir ein
Verfahren zum Umgang mit identifizierten Fallen von Diskriminierung beinhalten.
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Arbeitsvertriage Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung beinhalten, dass jeder
angestellten Person — auch in atypischen Beschaftigungsverhiltnissen - ein Arbeitsvertrag garantiert ist.

Dieser Arbeitsvertrag muss von beiden Parteien unterzeichnet sein, dokumentiert werden und in einer Sprache verfasst sein,
welche die angestellte Person versteht.

Arbeitszeiten und Um das Kriterium zu erfiillen muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung fiir eine Begrenzung der
bezahite Uberstunden | Arbeitszeit und bezahlte Uberstunden, definiert in ILO Konvention 1, beinhalten,

Falls ILO Norm und nationale Gesetzgebung sich unterscheiden, gilt die strengere Regelung.

Gesetzlicher Um das Kriterium zu erflllen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Garantie der Bezahlung
Mindestlohn des Mindestlohns beinhalten.

Lohne mussen mindestens dem legalen oder Industriestandard (falls héher) entsprechen und sollten zeitgerecht ausgezahlt
werden. In keinem Fall kann der Arbeitgeber den Lohn der Angestellten einbehalten, z.B. als erhobene Gebihren um die
tatsdchliche Bezahlung zu reduzieren oder fiir eine Lohnsicherung. Der Standard muss MaRnahmen zur Verifizierung der
Bezahlung von Mindestléhnen definieren, z.B. das Priifen von Gehaltsabrechnungen.

Mutterschutz Um das Kriterium zu erfiillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Einhaltung der
2 nationalen Gesetzgebung in Bezug auf Mutterschaftsurlaub, Gesundheitsschutz, Beschaftigungsschutz, Nicht-Diskriminierung
und Leistungen flr Schwangere und Mitter beinhalten. Geeignete Verifizierungsmethoden miissen definiert werden.

Sub-Unternehmen Um das Kriterium zu erfillen muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung beinhalten, dass fur
Angestellte von Sub-Unternehmen die gleichen Konditionen und Rechte gelten wie fir die eigenen Angestellten. Ein
8 entsprechendes Verfahren zur Sicherstellung ist zu implementieren.

1.2 Kinder- und Zwangsarbeit
Mindestalter Um das Kriterium zu erfiillen, muss Kinderarbeit, definiert wie in ILO Konvention 138, verboten sein.

9 Der Standard muss eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Identifikation von Kinderarbeit, sowie ein Verfahren
zum Umgang mit identifizierten Fallen von Kinderarbeit beinhalten.
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Schlimmste Formen Um das Kriterium zu erflllen, missen schlimmste Formen von Kinderarbeit, definiert wie in ILO Konventionen 182 und 190,
von Kinderarbeit verboten sein.

10 . , 4 4 T .
Der Standard muss eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Identifikation von schlimmsten Formen von

Kinderarbeit, sowie ein Verfahren zum Umgang mit identifizierten Formen von Kinderarbeit beinhalten.

Zwangsarbeit Um das Kriterium zu erfillen, muss Zwangsarbeit, definiert wie in ILO 29 und ILO 105, verboten sein.

Der Standard muss eine unmittelbare und verbindliche Anforderung beinhalten, dass es keine MaRnahmen gibt die auf
11 Zwangsarbeit hindeuten. Angestellte dirfen nicht davon abgehalten werden ihr Arbeitsverhiltnis zu beenden, z.B. durch das
Einbehalten von Ausweispapieren. Es dirfen keine Einschrankungen in der Bewegungsfreiheit oder Anzeichen auf
Schuldknechtschaft bestehen.

Belastigung, Um das Kriterium zu erfiillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderu ng zum Verbot von Belastigung
Disziplinierung und und Missbrauch von Angestellten beinhalten.
Missbrauch ; ; ; e

12 Der Standard muss alle Formen von physischer oder verbaler Gewalt, Einschiichterung, sexuelle Beldstigung und

missbrauchliche Bestrafungen verbieten.

1.3 Gesundheit und Sicherheit der Arbeiterinnen und Arbeiter

Gesundheit und Um das Kriterium zu erfillen muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Gewshrleistung von
Sicherheit am Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz beinhalten, definiert in ILO Konvention 155.
Arbeitsplatz

Insbesondere Vorgaben unter Absatz IV sollen befolgt werden, so wie 1) Arbeitsplitze, Maschinen und Ausstattung sind sicher
13 und gefahrden nicht die Gesundheit; 2) Chemikalien, physische und biologische Substanzen stellen — bei Umsetzung der
vorgeschriebenen SchutzmaRnahmen - kein Gesundheitsrisiko dar; 3) Angestelite werden mit angemessener Schutzkleidung
und —ausrlstung ausgestattet; 4) MaRnahmen im Falle eines Unfalls, inklusive Erste-Hilfe Leistungen sind gewdhrleistet und 5)
Angestellte bekommen ein angemessenes Training zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
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Bedingungen am Um das Kriterium zu erflllen, muss der Standard eine verbindliche Anforderung zur Garantie eines angemessenen
Arbeitsplatz Arbeitsumfeldes beinhalten.
L Der Standard muss Anforderungen zu angemessenen Licht- und Raumverhiltnisse, Temperatur, adiquater Beluftung und
Luftzirkulation, Lairmpegel und Ergonomie einbeziehen.
Hygienische Um das Kriterium zu erfullen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zu uneingeschrinktem
Bedingungen Zugang zu sauberem Wasser und Sanitéranlagen beinhalten.
15 |(Trinkwasser und Der Standard muss sowohl die Verfugbarkeit von sicherem Trinkwasser fir alle Angestellten, als auch die Funktionsfahigkeit
sanitdre Anlagen) g . ,
angemessener sanitdrer Anlagen einbeziehen.
Gebaudesicherheit und | Um das Kriterium zu erfiillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Gewdhrleistung von
Brandschutz Gebadudesicherheit und Brandschutz beinhalten.
16 Der Standard muss Kriterien zu 1) elektrischen Installationen (z.B. Isolierung von Kabeln); 2) BrandschutzmaRnahmen (z.B.
Vorhandensein von zugénglichen Feuerléschern); 3) das Vorhandensein von zuginglichen Notausgangen und der
Implementierung von Evakuierungsproben, sowie 4) der Priffung von Genehmigungen zu Feuer- und Gebaudesicherheit,
soweit gesetzlich benétigt, einbeziehen.
RechtméRigkeit der Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Beurteilung der
17 Geschifte RechtmaRigkeit der Geschifte fur den Zertifikatsinhaber beinhalten.
Alle gesetzlich erforderlichen Genehmigungen (national, regional, lokal) mussen gepriift werden.
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Umweltkriterien in der Textilherstellung

2.1 Emissionen und Riickstinde

Nr. |Kriterium Anforderung
Abwasser Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Einhaltung von

Grenzwerten flr Basis-Abwasserparameter gemaR nationaler Gesetzgebung beinhalten.

18 Die Anforderung muss alle Nassbearbeitungs-Betriebe umfassen. Im Bereich Textil gelten folgende Basisparameter, relevant
fur Direkteinleitung von Abwassern: BOD, CSB, pH, Farbentfernung, Temperatur, Phosphor (total) und Stickstoff (total). Als
Vergleichs-Grenzwerte sollten die ,ZDHC Wastewater Guidelines” oder Aquivalent herangezogen werden.

Luftverschmutzung Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur kontinuierlichen

19 Uberwachung der Emissionen in die AuRenluft beinhalten.

Das Kriterium bezieht sich auf die Luftverschmutzung (inkl. Treibhausgas-Emissionen) bei der Textilveredelung.

Chemische Riickstdnde | Um das Kriterium zu erfiillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Definition und Priifung
von Grenzwerten fir bestimmte Stoffgruppen beinhalten.

20 Meist werden folgende Stoffgruppen fiir Prifungen angefordert: Alkylphenole, Alkylphenolethoxylate, Schwermetalle,
zinnorganische Verbindungen, Azofarbstoffe / Arylamine, Chlorophenole, perfluorierte Substanzen, Phtalate, polyaromatische
Kohlenwasserstoffe sowie Formaldehyde.

2.2 Chemikalieneinsatz

Gesundheitsschadliche | Um das Kriterium zu erfiillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Durchfiihrung einer
Chemikalien okologischen Risikoeinschatzung ODER zur Berlicksichtigung der H-Satze in der Stoffauswahl fiir MRSL beinhalten.

5 Das Kriterium bezieht sich auf Stoffe, die laut GHS als gesundheitsschadlich eingestuft werden. Folgende Stoffgruppen kdnnen
1 bei definierten Anforderungen an den Gebrauch von dem Kriterium ausgenommen werden: Farbstoffe zum Farben und nicht-
pigmentiertem Drucken, sowie Hilfsstoffe inklusive Tréger, Echtheitsverbesserer, Verlaufmittel, Dispersionsmittel, Tenside,

Verdickungsmittel und Bindemittel.




2019070919245600DE

09.07.2019

Umweltschadliche Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Durchfihrung einer
Chemikalien okologischen Risikoeinschatzung ODER zur Beriicksichtigung der H-Sitze in der Stoffauswahl fiir MRSL beinhalten.
Das Kriterium bezieht sich auf Stoffe, die laut GHS als umweltschadlich eingestuft werden. Folgende Stoffgruppen kénnen bei
& definierten Anforderungen an den Gebrauch von dem Kriterium ausgenommen werden: Farbstoffe zum Firben und nicht-
pigmentiertem Drucken, sowie Hilfsstoffe inklusive Trager, Echtheitsverbesserer, Verlaufmittel, Dispersionsmittel, Tenside,
Verdickungsmittel und Bindemittel.
REACH - besonders Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zum Verbot des Gebrauchs
23 besorgniserregende von besonders besorgniserregenden Stoffen unter REACH beinhalten.
Stoffe Spezifische begrindete Ausnahmen fiir einen festgelegten Gebrauch kénnen vom Verbot ausgenommen werden.
Biologische Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard Anforderungen an die biologische Abbaubarkeit von Stoffen beinhalten.
Abl:faubarkenvon Biologische Abbaubarkeit kann in speziellen Prozessen (Schlichten und Spinnen), fiir Stoffgruppen (textile Hilfsmittel wie
24 Stoffen Tenside, Weichmacher und Komplexbildner) oder durch die Adressierung von biologischer Abbaubarkeit in Zusammenhang
mit aquatischer Toxizitat gefordert werden. Es werden anerkannte Testmethoden fiir die biologische Abbaubarkeit genutzt,
z.B. von der OECD.
2.3. Fasereinsatz
Einsatz von Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur stichprobenartigen
Naturfasern Prifung auf agrochemische Riickstdnde und zum Verbot von geféhrlichen Pestiziden beinhalten ODER die Verwendung von
Naturfasern aus Okolandbau vorschreiben.
25 Die stichprobenartige Prifung, sowie das Verbot von gefahrlichen Pestiziden bezieht sich auf mindestens die Chemikalien,
welche unter den Stockholm- und Rotterdam-Konventionen gelistet sind. Zusatzlich kann die Liste von verbotenen Stoffen
Bezug auf Stoffe der Klasse 1A und B nehmen, wie von der WHO definiert.
Einsatz von Um das Kriterium zu erfillen, muss der Standard eine unmittelbare und verbindliche Anforderung zur Formulierung von
26 | Synthetikfasern spezifischen Anforderungen fir die Herstellung von synthetischen Fasern ODER zu nachhaltiger Beschaffung von
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synthetischen Fasern beinhalten.

Das Kriterium ist relevant, wenn der Standard Produkte mit einem Anteil von mehr als 10% synthetischer Fasern umfasst. In
Bezug auf die Herstellung synthetischer Fasern sollen die Anforderungen auf eine Reduktion von Umweltauswirkungen
abzielen, zumindest fiir folgende synthetische Fasern: Man-made Zellulosefasern (Viskose, Lyocell, Modal), Polyesterfasern,
Polyakrylfasern, Elasthanfasern und Polypropylenfasern. Die Anforderungen an die Beschaffung von synthetischen Fasern
kénnen auf den Gebrauch von recycelten Fasern oder Fasern aus recyceltem Pre- oder Postkonsumenten Abfall abzielen. Die
Beschaffung von Man-made Zellulosefasern kann durch die Anforderung, nur Zellulose aus nachhaltiger Forstwirtschaft,
definiert von FAQ, zu benutzen adressiert werden,
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ANLAGE 3: Kriterien fiir die Anerkennung von Siegeln

In der Einfithrungsphase kénnen Siegel als glaubwiirdig anerkannt werden, wenn sie den folgenden Anforderungen gentgen. Dies bedeutet, dass

(1) der Inhaber des anerkannten Siegels bestimmte Anforderungen (Ziffer 3.1) erfiillt, und

(2) der Prozess der Entwicklung des Standards bestimmte Anforderungen (Ziffer 3.2) erfiillt, und

(3a) ein verlassliches und iberwachtes Prifverfahren durch eine unabhéngige akkreditierte Priifstelle eingesetzt wird (gemdR ISO/IEC 17065 tz. 7.4.5), oder
(3b) ein verlassliches Priifverfahren durch einen unabhangigen Dritten eingesetzt wird, welches bestimmte Anforderungen (Ziffer 3.3) erfiillt, und

(4) die Produktkennzeichnung, soweit vorhanden, bestimmte Anforderungen (Ziffer 3.4) erfiillt.

Mit Ablauf der Einfithrungsphase am 30.06.2021 werden die in Ziffern 3.1 bis 3.4 genannten Kriterien nicht mehr angewendet. An |hrer statt tritt die
Anforderung, dass Siegel zur Anerkennung eine Programmpriifung gemaR Tz. 4.6.3 ISO/IEC 17011 bei einer nationalen Akkreditierungsstelle durchlaufen haben
und in diesem Rahmen nachgewiesen worden ist, dass die Anforderungen an den Gegenstand der Bewertung (Sichere Lieferkette gemaR Anlage 1 und Anlage
2) und die Priif- und Uberwachungsverfahren mit denen des Griinen Knopf konform sind.

Nr. Kriterium Anforderung Erlduterung

3.1 Systemmanagement
1 Systemstruktur Die standardsetzende Organisation | Eine Ubersicht der verschiedenen Steuerungsorgane, die das System leiten und steuern (d. h.

macht ihre Organisationsstruktur | Vorstand, Beirat, Uberwachungsausschuss etc.).
zuganglich. Dies kann in der Form eines Organigramms oder eines beschreibenden Dokuments geschehen.
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2 Rechtlicher Status des
Systems

Die standardsetzende Organisation
ist ein Rechtstrager oder eine
Organisation in Partnerschaft mit
Rechtstragern oder eine Regierung
oder eine zwischenstaatliche
Behorde.
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Informationen, die den rechtlichen Status einer Organisation zeigen, oft auch aufgelistet in
6ffentlich zuganglichen Handelsregistern (fiir gewdhnlich auch fiir nicht-kommerzielle
Organisationen).

3 Finanzielle Quellen

Es sind quantitative Informationen
zu den Einnahmequellen oder der
Finanzstruktur der
standardsetzenden Organisation
frei verfiigbar.

Eine Ubersicht tber quantitative Informationen zu den Einnahmequellen oder der Finanzstruktur
der standardsetzenden Organisation (z. B. potenziell alle Arten von Beitrigen eingeschlossen (d.
h. finanziell, Vermogen, Personal etc.), Namen der Geldgeber, Anzahl oder prozentuale Verteilung
der Einnahmeguellen). Dies kann in Form eines Anhangs zum Jahresbericht bereitgestellt werden.

4 Unabhéngigkeit der
standardsetzenden
Organisation von
Zertifikatsnehmern

Die standardsetzende Organisati-
on ist wirtschaftlich unabhangig
von den Unternehmen, die das
Zertifikat erhalten kénnen

Eine Richtlinie, die die Unabhangigkeit der standardsetzenden Organisation regelt, oder ein Beleg,
dass die standardsetzende Organisation nicht wirtschaftlich abhangig von einem einzelnen
Zertifikatsnehmer ist. In der Einfihrungsphase kénnen Eigendeklarationssysteme des Herstellers
vom Siegelinhaber akzeptiert werden, wenn ein klares Bekenntnis zu einer Programmprifung
gemdR Tz. 4.6.3 ISO/IEC 17011 bei einer nationalen Akkreditierungsstelle vorliegt.

3.2 Standardentwicklung

5 Verfiuigbarkeit des
Standards

Der Standard ist frei zuganglich.

Eins der folgenden:

- Das Standarddokument ist frei zum Download von der Webseite der standardsetzenden
Organisation verfigbar, einschlielich der Vergabekriterien und relevanter Begleitdokumente fiir
eine einheitliche Auslegung.

- Es ist online eine Erklarung verflgbar, dass der Standard jedem Interessenten auf Anfrage
kostenlos zur Verfiigung steht.

6 Standardsetzungs-
prozess

Es gibt eine frei zugdngliche
Beschreibung des
Standardsetzungsprozesses oder
eine Zusammenfassung, wie sich
Interessengruppen einbringen
kénnen.

Die Vorgehensweise fir den Standardsetzungsprozess ist dokumentiert und stellt dar, wie
Interessengruppen sich an dem Prozess beteiligen kénnen.

- Die Dokumentation beinhaltet die Gremien, die am Standardsetzungsprozess beteiligt sind, und
ihre entsprechenden Rollen und Funktionen in der Entscheidungsfindung.

- Die standardsetzende Organisation stellt auch sicher, dass Interessengruppen Zugang zu den
Dokumenten haben, die sich auf den Standardsetzungsprozess beziehen.

o
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7 Offentliche Konsultation | Relevante Interessengruppen Das Konsultationsverfahren muss so aufgebaut sein, dass relevante Interessengruppen
des Standards kénnen am teilnehmen kénnen. Dies kann gewahrleistet sein, wenn
Standardsetzungsprozess 1) Alle Interessengruppen an einem offenen Verfahren teilnehmen kénnen, oder
teilnehmen. 2) im Falle von Mitgliedsorganisationen samtliche Mitglieder beteiligt sind, oder
3) basierend auf einem Stakeholdermapping relevante Akteure ausgewshit werden.
8 Feedback der Die standardsetzende Organisation | Dokumentation von erhaltenen Riickmeldungen vorheriger Konsultationen
Interessen-gruppen stellt Informationen dartber Eine Erklarung dartber, wie gesammeltes Feedback genutzt wurde, um den Standard zu setzen
bereit, wie die in Konsultationen | oder zu (iberarbeiten.
erhaltenen Riuckmeldungen in die
finale Version des Standards
miteinbezogen werden.
9 Wichtigste Problem- Im Standardsetzungsprozess Eins der folgenden:
stellungen wurden wichtige - Eine Liste oder Zusammenfassung von Forschungsstudien oder Berichten (z. B.
Nachhaltigkeitsprobleme des Regierungsdokumente, universitdre Studien und Veréffentlichungen, Berichte von NROs), die die
Sektors oder identifizierten wichtigsten Probleme legitimieren
Produktlebenszyklusses definiert. |- Es existiert ein Standard-Ausschuss mit durch ISO oder DIN ernannten Fachleuten, die
Hauptprobleme identifizieren.
- LCA-Studien, die Haupteinflussgebiete identifizieren, einschlieRlich sozialer und wirtschaftlicher
Aspekte
Damit diese Frage mit "Ja" beantwortet werden kann, missen sich die zur Verfigung stehenden
Informationen mit den Bereichen decken, die die standardsetzende Organisation im
Standarddokument anspricht. Es muss Nachweise dafiir geben, dass die Informationen im
Standardsetzungsprozess genutzt werden. Das kann zum Beispiel in Form eines
Forschungskapitels in einem der Standardsetzungsdokumente geschehen.
10 | Prufung des Standards | Der Standard wird mindestens alle | Eine Erkldrung, die die Haufigkeit der Uberprifung und Uberarbeitung der gegebenen Standards
funf Jahre Uberprift und ggf. festlegt, mit einer Haufigkeit von nicht mehr als finf Jahren. Diese Information ist
Uberarbeitet. hochstwahrscheinlich in der Vorgehensweise fiir die Standardsetzung beinhaltet.
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11 Einheitliche Auslegung | Die standardsetzende Organisation | Eins der folgenden:
stellt sicher, dass es einen - Standarddokument, das Hinweise dazu gibt, wie die Erfullung jedes Kriteriums bewiesen werden
Leitfaden gibt, der die einheitliche |kann oder das den Regeln von z. B. ISO 14024 folgt
Auslegung des Standards - ein separater Leitfaden fir die Auslegung
unterstitzt. - Standarddokument einschlieRlich eines Leitfadens zur Interpretation
3.3 Uberpriifung des Standards
12 | Methodik der Die in der Konformitéatspriifung Eine dokumentierte Methodik, die die Voraussetzungen fiir Priifstellen und die
Konformitatsprifung angewandte Methodik, die die Bewertungsprozesse beschreibt (z. B. Prifungsvorgénge oder Test- und Verifizierungsmethoden)
Prufstellen anwenden sollen, um | (gemé&R ISO/IEC 17067).
die Erfillung des Standards
auszuwerten, ist dokumentiert.
13 Beschwerdemechanism | Die standardsetzende Organisation | Die Vorgehensweise zur Lésung von Beschwerden definiert (gemaR ISO/IEC 17065 tz. 713);
us der Priifstellen verlangt von der Priifstelle, dass - klare Schritte, Zeitrahmen und Zustindigkeiten, um eine Beschwerde zu beheben
sie einen dokumentierten - in welcher Form und an wen eine Beschwerde eingereicht werden muss
Beschwerdemechanismus fir
Zertifizierungsentscheidungen hat.
14 | Gultigkeitsdauer des Die Gultigkeitsdauer fiir das Es ist diese Vorgabe (gemaR ISO/IEC 17065 tz. 7.7.1) in den Zertifizierungs-vorgaben/-methodiken
Zertifikats/der Lizenz Zertifikat oder die Lizenz ist oder in dem Vertrag/Ubereinkommen zwischen der standard-setzenden Organisation und der
festgelegt. Priforganisation oder in einem separaten Akkreditierungshandbuch definiert. Wenn nicht in den
Zertifizierungsvorgaben/-methodiken definiert, sollte die standard-setzende Organisation einen
Leitfaden haben, der die Informationen auffiihrt, die Teil des Zertifikats oder der Lizenz sein
sollen.
Fur mitgliederbasierte Initiativen zahlt die Mitgliedsdauer als gleichwertig, solange der Vertrag
festlegt, dass Standardregeln die komplette Zeit gelten.
15 | Akkreditierte/an- Die standardsetzende Organisation | Ein System zur Listung von allen Priiforganisationen, die vom Standard anerkannt werden oder
erkannte Priifstellen fuhrt eine Liste mit allen die von entsprechenden Akkreditierungsstellen akkreditiert sind, ist verfugbar, auf dem neuesten
akkreditierten/ anerkannten Stand und vollsténdig. Diese Liste kann auch auf anerkannten Webseiten von
Priforganisationen. Akkreditierungsstellen verfligbar sein.
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16 | Art der Konformitats- Konformitdtspriafungen werden Es wird diese Anforderung (gemaR ISO/IEC 17065) in den Zertifizierungsvorgaben/-methodiken
prufung von Drittanbietern durchgefiihrt | oder in dem Vertrag/Ubereinkommen zwischen der standardsetzenden Organisation und der

(,3rd-party-Audits”). Akkreditierungsstelle oder in einem separaten Akkreditierungshandbuch definiert.

Prafungen durch unabhangige Drittanbieter (3rd party) sind von Priifungen in Form einer
Selbstbewertung (1st party) und von Prifungen durch eine beteiligte Interessengruppe z. B.
einem Branchenverband (2nd party) zu unterscheiden. Einige Standardsysteme sehen
verschiedene Arten von Konformitatspriifungen vor (z. B. eine Selbstbewertung gefolgt durch
eine Prifung durch unabhangige Drittanbieter). Deshalb ist die unabhéngigste Art der Prifung
(3rd party) ausschlaggebend, unabhéngig davon, wann die Priifung stattfindet.

17 Haufigkeit der Zertifizierte Betriebe werden Zertifizierte Betriebe werden mindestens alle 3 Jahre einem vollstindigen Prifprozess

Prifungen regelmaRig einem vollstandigen unterzogen.

Prufprozess unterzogen. Es sind diese Anforderung (gemdR ISO/IEC 17065 tz. 7.9.3) in den Zertifizierungsvorgaben/-
methodiken oder in dem Vertrag/Ubereinkommen zwischen der standardsetzenden Organisation
und der Akkreditierungsstelle oder in einem separaten Akkreditierungshandbuch definiert.
Diese Frage bezieht sich auf externe Priifungen. In einem kompletten Prifungsverfahren werden
alle Anforderungen des Standards und das gesamte System des Kunden gepriift, das bewertet
wird.

18 | Prifverfahren Bei einer vollstéandigen Prifung Es sind diese Anforderungen in den Zertifizierungsvorgaben/-methodiken oder in dem

wird ein Vorortbesuch (einschl. Vertrag/Ubereinkommen zwischen der standardsetzenden Organisation und der

Burobesuch & Dokumenten- Akkreditierungsstelle oder in einem separaten Akkreditierungshandbuch definiert.

prifung) durchgefiihrt.
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19 Unabhangigkeit des Die Personen, die die Es sind diese Anforderungen (gemaR ISO/IEC 17065 tz. 4.2 & 7.5/7.6) in den
Entscheidungsprozesses | Zertifizierungsentscheidung Zertifizierungsvorgaben/-methodiken oder in dem Vertrag/Ubereinkommen zwischen der
treffen, sind von den am standardsetzenden Organisation und der Akkreditierungsstelle oder in einem separaten
Prifprozess beteiligten Personen | Akkreditierungshandbuch definiert.
unabhingig.

20 | Mitarbeiterkompetenz | Priferinnen und Prifer verfligen | Es sind diese Anforderungen (gemaR Tz. 6.1 ISO/IEC 17065) in den Zertifizierungsvorgaben/-
Uber angemessene Qualifikationen | methodiken oder in dem Vertrag/Ubereinkommen zwischen der standardsetzenden Organisation
und Kompetenzen. und der Akkreditierungsstelle oder in einem separaten Akkreditierungshandbuch definiert.

Die standardsetzende Organisation hat Richtlinien, die Kriterien fur die Qualifikation und
Kompetenz flr Priforganisationen vorgeben oder verlangt von den Priiforganisationen, dies zu
haben. (Prifen Sie, ob Priforganisationen dies umgesetzt haben)

Wenn Prifungen durch Priiforganisationen durchgefiihrt werden, bezieht sich dies speziell auf
die Kompetenzen der Priiferinnen und Priifer.

21 | Nachbesserungsverfahr | Die standardsetzende Organisation | Es wird diese Anforderu ng (gemaR ISO/IEC 17065 tz. 7.4.6/7.4.5,7.11) in den

en verlangt von den Zertifizierungsvorgaben/-methodiken oder in dem Vertrag/Ubereinkommen zwischen der
Pruforganisationen ein Verfahren, |standardsetzenden Organisation und der Akkreditierungsstelle oder in einem separaten
laut dem Kunden beij VerstéRen Akkreditierungshandbuch definiert.
Nachbesserungen durchfiihren Die Vorgaben geben an, wie mit verschiedenen Graden von Nicht-Erfiillung umgegangen werden
mussen, einschl. Bestimmungen, | muss und wie diese beseitigt werden kdnnen, um die Ubereinstimmung zwischen
die festlegen, wann ein Zertifikat | Priiforganisationen zu unterstiitzen.
oder eine Lizenz ausgesetzt oder | Die Vorgaben geben auch die Bedingungen an, unter denen das Zertifikat/die Lizenz ausgesetzt
entzogen wird. oder entzogen werden kann, teilweise oder komplett, fir den gesamten Bereich oder einen Teil

des Zertifikats/der Lizenz.
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3.4 Produktkennzeichnung

22

Umgang mit Claims

Die standardsetzende Organisation
stellt schriftliche Anforderungen an
die Verwendung von Symbolen,
Logos und Claims.

Eine Richtlinie zur Verwendung von Symbolen, Logos und Claim:s.

23

Klarheit des Claims

Die Anforderungen an Claims und
Produktauszeichnungen stellen
sicher, dass aus den Claims oder
Logos klar hervorgeht, wofir sie
gelten.

Eine klare Kennzeichnung, wof(r ein Claim/Siegel gilt, z. B. das vollstindige Produkt, einen
Produktbestandteil, Verpackung, Dienstleistung, Werbezwecke etc.
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Anlage 4 zur Markensatzung

Waren- und Dienstleistungsverzeichnis zur Gewahrleistungsmarke

GRUNER
KN©PF

SOZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.
UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

Klasse 5: Stoffwindeln; Slipeinlagen; Tampons; alle vorgenannten Waren Uberwiegend aus
textilen Materialien.

Klasse 9: Brillenbander; Brillenbeutel; Brillenetuis, Etuis fur Camcorder; Etuis fir
Datenspeichergeradte; Etuis fir digitale Abspielgerdate; Etuis fir fotografische
Apparate; Etuis fir Kontaktlinsen; Etuis fir Kopfhorer; Etuis fir Mobiltelefone; Etuis
fur Musikspeichergerate; Etuis flir optische Linsen/Objektive; Etuis flir PDAs; Etuis flr
Satellitennavigationsgerate; Etuis fur Tablet-Computer; Etuis fiir Taschenrechner;
Etuis fur Telefone; Etuis flr tragbare Abspielgerdte; alle vorgenannten Waren
Uberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 10: Decken fur medizinische Zwecke; Druckbekleidungsstiicke fiir medizinische Zwecke;
Laken [Tucher] fir medizinische Zwecke; Medizinische Bekleidung; Medizinische
Strumpfwaren; Operationstiicher; OP-Kleidung; Schutzbekleidung fiir medizinische
Zwecke; Socken und Strumpfwaren fir medizinische Zwecke; Ticher fir
Operationssale; Zwangsjacken; alle vorgenannten Waren (iberwiegend aus textilen
Materialien.

Klasse 11: Angepasste Stoffliberziige flir Dampfglatter; Angepasste Stoffliberziige fur
elektrische Toaster; Angepasste Stoffliberziige fir Warmflaschen; Lampenschirme;
alle vorgenannten Waren liberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 12: FuBsacke fiir Kinderwagen; Moskitonetze fiir Kinderwagen; Gepacktaschen fir
Zweirdder; alle vorgenannten Waren (iberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 15: Etuis, angepasst an Musikinstrumente; Taschen fir Musikinstrumente; alle
vorgenannten Waren lberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 16: Etuis fur Schreibwaren, Gberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 18: Gepack, Taschen, Brieftaschen und andere Tragebehéltnisse; Regen und
Sonnenschirme; Bekleidung fiir Tiere; Decken fiir Tiere; alle vorgenannten Waren
Uberwiegend aus textilen Materialien.



2019070919245600DE 09.07.2019 DPMADirekt

Klasse 20: Campingbetten; Campingmatratzen; Isomatten; alle vorgenannten Waren
Uberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 22: Beutel und Sacke fir Verpackung, Lagerung und Transport; Zelte; Hiangematten;
Markisen; alle vorgenannten Waren Gberwiegend aus textilen Materialien.

Klasse 24: Mobeliliberziige; Gardinen und Vorhdnge; Haushaltswasche; alle vorgenannten
Waren Uberwiegend aus textilen Materialien; Etiketten aus textilem Material.

Klasse 25: Bekleidungsstiicke; Kopfbedeckungen; alle vorgenannten Waren (iberwiegend aus
textilen Materialien.

Klasse 27: Teppiche, Vorleger und Matten; alle vorgenannten Waren Uberwiegend aus textilen
Materialien.
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